Ders Adi

Ders Bilgi Formu

Yerel Kredi Ders Uygulama Laboratuar

(saat/hafta) (saat/hafta) (saat/hafta)

is Sagligi ve Giivenligi 1 BLM1991 2 2 2 0 0
Onkosullar Yok

Yaryil Glz

Dersin Dili Tirkce

Dersin Seviyesi

Lisans Seviyesi

Ders Kategorisi

Genel Kultir Dersleri

Dersin Verilis Sekli

Yuz yuze

Dersi Sunan Akademik Birim

Bilgisayar Muhendisligi B6IUmU

Dersin Koordinatori

Erkan Uslu

Dersi Veren(ler)

Asistan(lar)i

Dersin Amaci

Dersin temel amaci, dégrencilerinin is saghgi ve givenligi konusunda
bilingclenmeleri, Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi b6limd i¢erisinde
olusabilecek kazalarin ve meslek hastaliklarinin dnlenmesi icin katilimlarinin
saglanmasi, 6331 sayili Is Saghgi ve Glivenligi Kanunu hakkinda bilgilendirilmesi
ve sonug olarak Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi béliminde 6drencilerin
katihminin saglanarak is saghgi ve givenligi kiltGrindn olusturulmasidir.

Dersin igerigi

is Saghig ve Givenliginin Kavram ve Kurallari, is kazalari ve meslek hastaliklarinin
énlenmesi, is saghgi ve giivenligi kiiltiir(i olusturulmasi, Temel hak ve
yukimldilikler, 6331 sayili is saghgi ve Giivenligi Kanunu, isverenlerin
yukimlulikleri, Galisanlarin yikimlilikleri, GCalisanlarin Katilimi ve
Bilgilendiriimesi, OHSAS/TS 18001 is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemi, Temel
ilkyardim bilgileri, Acil durum yénetimi, Risk Yénetimi ve degerlendirmesi, Saglik ve
Giivenlik isaretleri, isyerinde Saglik Giivenlik Egitimi ve iletisim, Ulusal ve
Uluslararasi Kuruluglar ve Sézlesmeler, is Sagligi ve Giivenligi Kurullari, Is Saghig
ve Glvenligi Hizmetleri, Egitim-Ogretimde Is Saghgi ve Giivenligi

Opsiyonel Program
Bilesenleri

Yok

Ders Ogrenim Ciktilari

Ogrenci iskazalari ve meslek hastaliklari konusunda bilgi sahibi olur

is sagligi ve giivenligi konusunda yasal hak ve sorumluluklarini 6grenir

6331 sayili is Saghg! ve Giivenligi Kanunu ve uygulamalari hakkinda bilgi sahibi olur

Al =

is glivenligi uzmani ve igyeri hekiminin gérev ve sorumluluklarini, is saghg ve giivenligi kurulunun
galismalarini bilir ve risk dederlendirmesinin 6nemimi kavrar

5 Giivenli davranig ve aligkanliklar olusturarak is Glivenligi Kiiltir(iniin olusturulmasinda aktif rol oynar,

herhangi bir kaza veya acil durum aninda yapmasi ve yapmamasi gerekenleri bilir

Haftalik Konular ve ilgili On Hazirhk Calismalari

Hafta [Konular

On Hazirlik
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Is Saghg! ve Giivenliginin Kavram ve Kurallari, Tlrkiye'de ve
diinyada is saghg ve giivenligi, is saghg ve glvenliginin Trkiye ve
diinyadaki tarihsel gelisimi. Cagdas is saghg ve glivenligi uygulama
ilkeleri

is saglig! ve giivenligi kiiltiirii, Davranis odakll yénetim, Is saghgi ve
glivenligi alaninda yasam boyu dgrenme, s saghgi ve giivenligine
biitiinsel yaklagim, is sagligi ve giivenliginin igletme yénetimindeki
yeri, isyerinde risk énleme kiiltiir(i, Giivenlik kiltiiriiniin dnemi ve
gunliikk yagsamdaki yeri, Givenlik kiltirindn olusturulmasi ve
devaminin saglanmasi

Anayasa kanun, tlizik, ydnetmelik, teblig, genelge ve ybénerge
kavramlari. 6331 sayil is saglig ve Giivenligi Kanunu, isverenlerin
yukimlulukleri, Galiganlarin yuokimlulukleri

6331 sayili is saghig ve Giivenligi Kanunu tanimlar ve genel
kavramlar, tehlike, risk, risk degerlendirmesi proaktif yaklagim,
reaktif yaklagim, 6nleme,is kazasi, destek elemani, ¢alisan, ¢alisan
temsilcisi

is Saghgr ve Giivenligi hizmetleri, is giivenligi uzmani, isyeri hekimi,
is saghgi ve guvenligi birimi, ortak saglk ve guvenlik birimi, onayli
defter, saglik ve glvenlik kayitlarinin saklanmasi

is Saghgr ve giivenliginin saglanmasinda ¢agdas yaklasimlar, is
glvenligi uzmani, is yeri hekimi, diger saglk personeli, caligsan
temsilcisinin gérev, yetki ve sorumluluklari

Risklerden korunma ilkeleri, is saghigi ve glivenliginde éncelik
siralamasi, Kaynaginda énleme uygulamalari, Ortama y6nelik
koruma uygulamalari, Kisiye ydnelik koruma uygulamalari

Midterm 1

TS 18001 is Saghg! ve Giivenligi Yonetim Sistemi, Yénetim sistemi
elemanlari, is saghigi ve giivenligi politikasi, PUKO déngiisii

11

Saglik ve Giivenlik isaretleri, Yasak igaretleri, uyari isaretleri,
emredici isaretler, acil durum ve ilk yardim isaretleri, Saglik ve
guvenlik igaretlerinin kullanim yerleri, Saglk ve givenlik isaretleri ile
iletisim

12

is saghg! ve glvenligi kurulu, is saglig ve giivenligi konseyi

13

Saglik Goézetimi ve Meslek Hastaliklari, Saglik gézetimi kavrami ve
uygulanmasi, Meslek hastaligi kavrami, Meslek hastaligi ¢esitleri ve
nedenleri, Meslek hastaliklarindan korunma

14

isyerinde Saglik Giivenlik Egitimi ve lletisim, Yetigkin egitiminin
Ozellikleri ve teknikleri, E@itimin niteligi ve periyodu, Galisanlarin is
sagligi ve giivenligi ve mesleki egitimi, isyerinde etkili bir iletisim
sureci ile ilgili temel kavramlar, Calisma hayatinda etik

15

Final

Degerlendirme Sistemi

Etkinlikler Sayi

Katki Payi

Devam/Katilim

Laboratuar
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Uygulama

Arazi Galismasi

Derse Ozgii Staj

Kigik Sinavlar/Studyo Kritigi

Odev 2 20

Sunum/Jri

Projeler

Seminer/Workshop

Ara Sinavlar 1 40
Final 1 40
Dénem igi Calismalarin Basar Notuna Katkisi 60

Final Sinavinin Basari Notuna Katkisi 40

TOPLAM 100

AKTS isyiikii Tablosu

Etkinlikler Sayi Siiresi (Saat) |Toplam isyiikii
Ders Saati 13 2 26
Laboratuar

Uygulama

Arazi Galismasi

Sinif Digi Ders GCalismasi 13 1 13
Derse Ozgii Staj
Odev 2 5 10

Kicgilk Sinavlar/Stidyo Kritigi

Projeler

Sunum / Seminer

Ara Sinavlar (Sinav Suresi + Sinav Hazirlik Siiresi) 1 8
Final (Sinav Suresi + Sinav Hazirlik Suresi) 1 8
Toplam isyiikii 65
Toplam isyiikii / 30(s) 2.17
AKTS Kredisi 2
Diger Notlar Yok
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