Ders Bilgi Formu

Ders Adi Yerel Kredi Ders Uygulama Laboratuar

(saat/hafta) (saat/hafta) (saat/hafta)

Orgiitsel Davranis ISL2642 3 5 3 0 0
Onkosullar Yok

Yariyil Bahar

Dersin Dili ingilizce, Tiirkce

Dersin Seviyesi Lisans Seviyesi

Dersin Tar0 Zorunlu @ Igletme Lisans Programi

Ders Kategorisi Temel Meslek Dersleri

Dersin Verilis Sekli Yuz yuze

Dersi Sunan Akademik Birim |isletme Bélimii

Dersin Koordinatori Nihat Erdogmus

Dersi Veren(ler) Serdar Bozkurt, Nihat Erdogmus

Asistan(lar)i Selahaddin Samil Fidan

Dersin Amaci isletmelerde gok énemli bir yeri olan “insan” unsurunu anlamak ve isletmenin i¢ ve

dis cevresel faktérlerin, yoneticilerin ve isletmede tim calisanlarin davraniglari
Uzerindeki etkisini analiz etmek

Dersin Igerigi Orglitsel davranis ile ilgili temel kavramlar, statii ve rol davranigi, kisilik, tutumlar ve
tutum davranis iliskisi, motivasyon, liderlik, gruplar, grup siregleri ve dinamikleri,
kurumsal ve kigilerarasi iletisim, érgut kaltdrd, kiltrin yénetim fonksiyonlarina
etkisi, 6rgitsel degisim ve 6rgut gelistirme, gatisma ve ¢6zim yollari, is tatmini ve

stres
Ders Kitabi / Malzemesi / - Sinif igi ders notlan
Onerilen Kaynaklar - Mehmet Tikici (Ed.), Orgiitsel Davranis Boyutlarindan Segmeler, Nobel

Yayincilik, 2005.
- Halil Can(Ed.), Orgiitsel Davranig, Seckin Yayincilik, 2006.
- Enver Ozkalp, Cigdem Kirel, Orgltsel Davranig, Ekin Yayinlari, 2010.
- Erol Eren, Orgiitsel Davranis ve Yénetim Psikolojisi, Beta Basim Yayin, 2010.

Opsiyonel Program Yok
Bilesenleri

Ders Ogrenim Ciktilari

1 Geng yOnetici adaylarina, isletme ydnetimi agisindan gegerli olan davranigsal olgularin igleyisini 6gretir ve
tartigtirir.

Ogrenciler is ortamina iliskin en uygun davranisi segme konusunda beceri kazanir.

Ogrenciler is ortamina iligkin en uygun davranisin uygulanmasi konusunda beceri kazanir.

Haftalik Konular ve ilgili On Hazirhk Calismalari

Hafta [Konular On Hazirlik
1 |Orgltsel Davranigin Anlami, Onemi ve Rolii Ozkalp, Kirel, 2005, 1-51
2  |Orgltsel davranig degistirme Ozkalp, Kirel, 2005, 129-137
3 |ise iligkin tutumlar: is tatmini Ozkalp, Kirel, 2005, 105-127
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4  |Orgltsel baghlik, Orglitlerde Motivasyonu Geligtirme Ozkalp, Kirel, 2005, 277-302
5 |Degisim ve Orgiitsel Degisim, Orglit Gelistirme Ozkalp, Kirel, 2005, 439-501
6 |Orgiit Kiltiiri Ozkalp, Kirel, 2005, 157-195
7 |Gatisma Yoénetimi ve Mlzakere Ozkalp, Kirel, 2005, 339-576
8 |Vize

9 Karar alma ve Problem Cdzme Ozkalp, Kirel, 2005, 53-70
10  [Ogrenen Organizasyonlar Ozkalp, Kirel, 2005, 138-153
11 [Liderlik davranigi ve davranigsal liderlik teorileri Ozkalp, Kirel, 2005, 307-312
12 [Durumsal Liderlik Davraniglari Ozkalp, Kirel, 2005, 314-335
13 | Gic ve Politika Ozkalp, Kirel, 2005, 545-572
14 [Etik davranig Ozkalp, Kirel, 2005, 503-507
15 [Genel degerlendirme

Degerlendirme Sistemi

Etkinlikler Say!I Katki Payi
Devam/Katilim
Laboratuar
Uygulama
Arazi Galismasi
Derse Ozgii Staj
Kiglk Sinavlar/Stidyo Kritigi
Odev
Sunum/Jiri
Projeler
Seminer/Workshop
Ara Sinavlar 2 60
Final 1 40
Doénem igi Calismalarin Basar Notuna Katkisi 60
Final Sinavinin Basari Notuna Katkisi 40
TOPLAM 100

AKTS isyiikii Tablosu

Etkinlikler

Sayi Siresi (Saat)

Toplam isyiikii

Ders Saati 14 3 42
Laboratuar

Uygulama

Arazi Galismasi

Sinif Digi Ders Galismasi 14 7 98

Derse Ozgii Staj

Odev

Yildiz Teknik Universitesi - Ders Bilgi Formu - Sayfa 2/3




Kuguk Sinavlar/Studyo Kritigi

Projeler

Sunum / Seminer

Ara Sinavlar (Sinav Siresi + Sinav Hazirlik Stresi) 1 3 3
Final (Sinav Siresi + Sinav Hazirlik Suresi) 1 3 3
Toplam isyiikii 146
Toplam isyiikii / 30(s) 4.87
AKTS Kredisi 5

Diger Notlar Yok
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