Ders Bilgi Formu

Ders Adi Yerel Kredi AKTS Ders Uygulama Laboratuar

(saat/hafta) (saat/hafta) (saat/hafta)

Dijital insan Kaynaklari Yénetimi ISL5509 3 7.5 3 0 0
Onkosullar Yok

Yariyil Guz, Bahar

Dersin Dili Tirkce

Dersin Seviyesi Yiksek Lisans Seviyesi

Ders Kategorisi Uzmanlik/Alan Dersleri

Dersin Verilis Sekli Yuz yuze

Dersi Sunan Akademik Birim |isletme Bélimi

Dersin Koordinatori Serdar Bozkurt

Dersi Veren(ler)

Asistan(lar)i

Dersin Amaci Ogrencilere dijital insan kaynaklari yénetimi ile ilgili kavramlarin tanitilmasi ve
isletmelerde elektronik ortamda isgtcinun degderlendiriimesi ile ilgili ¢esitli boyutlan
tartisarak insan kaynaklari déntistim0 hakkinda bakis agisi kazandirmak.

Dersin Igerigi

Opsiyonel Program Yok
Bilesenleri

Ders Ogrenim Ciktilari

1 Ogrenciler, bu ders kapsaminda giiniimiizde isletmeler icin en énemli unsurlardan biri olan teknoloji ile
insan kaynaklar arasindaki iligkiyi irdeleyebilecek.

insan kaynaklari yénetimi siireglerine, dijital ortamin adapte edilmesini sadlayabilecek

insan kaynaklarinin Sosyal medya alaninda kullanimina iliskin bilgiler edinebileceklerdir

Haftalik Konular ve ilgili On Hazirhk Calismalari

Hafta |Konular On Hazirlk

1 |insan Kaynaklari Yénetimi ve Dijital insan Kaynaklar lligkisi Fahimeh Babei Nivlouei (2014).
Electronic Human Resource
Management System: The Main
Element in Capacitating
Globalization Paradigm.
International Journal of Business
and Social Sciences, 147-159

2 insan Kaynaklari ve Dijital Déniisiim Li Ma ve Maolin Ye (2015). The Role
of Electronic Human Resource
Management in Contemporary
Human Resource Management.
Open Journal of Social Sciences, 3,
71-78
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insan Kaynaklari Bilgi Sistemleri

Yasemin Bal, Serdar Bozkurt ve
Esin Ertemsir (2012). The
importance of using human resource
information systems (HRIS) and a
research on determining the success
of HRIS. Management, Knowledge
and Learning Conference. 53-62

Dijital insan Kaynaklari Yénetimi Uygulamalari

A. Chamura De Alwis (2010). The
Importance of Electronic Human
Resource Management on the Role
of Human Resource Managers. E +
M Ekonomie Mnegement. 47-60

Dijital insan Kaynaklari Yénetimi'nde Trendler

T.V. Bondarouka ve H.J.M. Ruela
(2009). Electronic Human Resource
Management challenges in the
digital era. The International Journal
of Human Resource Management
20(3), 505-514

Dijital insan Kaynaklari Yénetimi: E-Personel Uygulamalari

Teressa-Teres Coranas ve Maria
Arias-Olivia. E-human resource
management. Idea Publishing
Group. 2005, 86-100

Dijital insan Kaynaklari Planlama

Allan Schweyer. Talent Management
Systems. Jhon Wiley&Sons, 2009,
147-162

Midterm 1

Sosyal Medya ile Galisan Analizi

Teressa-Teres Coranas ve Maria
Arias-Olivia. E-human resource
management. ldea Publishing
Group. 2005, 68-85

10

Dijital Ogrenme Uygulamalari

Teressa-Teres Coranas ve Maria
Arias-Olivia. E-human resource
management. Idea Publishing
Group. 2005, 171-205

11

Dijital Performans Yonetimi

Dipak Kumar Bhattacharyya.
Performance Management Systems
and Strategies. 2001, 122-125

12

Dijital Kariyer ve Yetenek Ydnetimi

Allan Schweyer. Talent Management
Systems. Jhon Wiley&Sons, 2009,
109-145

13

Dijital is Degerlendirme

Frank Landy ve Jeffrey M. Conte.
Work in the 21st Century. 3rd ed..
2009, 173-226

14

Proje Sunumlari

15

Final

Degerlendirme Sistemi

Etkinlikler

Say! Katki Payi

Devam/Katilim
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Laboratuar

Uygulama

Arazi Galismasi

Derse Ozgii Staj

Kigik Sinavlar/Stidyo Kritigi

Odev
Sunum/Jiri
Projeler 1 30
Seminer/Workshop
Ara Sinavlar 1 30
Final 1 40
Dénem ici Calismalarin Basari Notuna Katkisi 60
Final Sinavinin Basari Notuna Katkisi 40
TOPLAM 100
AKTS isyiikii Tablosu
Etkinlikler Sayi Siiresi (Saat) |Toplam isyiikii
Ders Saati 14 3 42
Laboratuar
Uygulama
Arazi Galismasi
Sinif Digi Ders Galismasi 10 6 60
Derse Ozgii Staj
Odev
Kigik Sinavlar/Stidyo Kritigi
Projeler 1 20 20
Sunum / Seminer 3 20 60
Ara Sinavlar (Sinav Siresi + Sinav Hazirlik Stresi) 1 20 20
Final (Sinav Suresi + Sinav Hazirlik Suresi) 1 25 25
Toplam isyiikii 227
Toplam isyiikii / 30(s) 7.57
AKTS Kredisi 7.5

Diger Notlar Yok
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