Ders Bilgi Formu

Ders Adi Yerel Kredi AKTS Ders Uygulama Laboratuar

(saat/hafta) (saat/hafta) (saat/hafta)

insan Kaynaklar Yonetimi EGT6405 3 7.5 3 0 0
Onkosullar Yok

Yariyil Guz, Bahar

Dersin Dili Tirkce

Dersin Seviyesi Yiksek Lisans Seviyesi

Ders Kategorisi Temel Meslek Dersleri

Dersin Verilis Sekli Yuz yuze

Dersi Sunan Akademik Birim |[EQitim Bilimleri B&lumu
Dersin Koordinat6ri Mithat KORUMAZ
Dersi Veren(ler) Erkan TABANCALI
Asistan(lar)i

Dersin Amaci Bir 6rgutte insan kaynaklar ydnetim sireglerinin nasil isledigini bilir ve insan
kaynaklari yénetiminin iglevlerini agiklar.

Dersin Igerigi insan Kaynaklar kavrami; iKY ve Planlamasinin Alt Calisma Alanlari; insan
Kaynaginin Gelistirilmesi; drgiit, ydnetim ve érglitte insan égesi; insan
kaynaklarinin ydnetimi; Personel ydnetiminden insan kaynaginin yénetimine gegis;
Personel yénetimi ve insan Yénetimi arasindaki fark; insan Kaynaklari Yénetiminin
sorunlari; insan Kaynaklari Yénetiminin iglevleri; insan Giicii Planlamasi; Segcme
ve Yerlestirme; Egitim ve Gelistirme; Odeme ve is degerleme; koruma; Disiplin ve
ayirma; Kariyer Gelistirme; Performans Degerlendirme; Tirkiye'de insan
kaynaklarinin yénetimi; Turkiye’de personel ydnetimi.

Opsiyonel Program Yok
Bilesenleri

Ders Ogrenim Ciktilari

Derse katilanlar insan kaynaklari ydnetimi konusunda bilgi ve beceri sahibi olurlar.

insan Kaynaklari kavramini bilir

insan Kaynaginin Gelistirilimesini bilir

AlOWIN]| =

insan kaynaklarinin yénetimini bilir

Haftalik Konular ve ilgili On Hazirhk Calismalari

Hafta |Konular On Hazirlik

1 insan Kaynaklari kavrami

IKY ve Planlamasinin Alt Calisma Alanlari

insan Kaynaginin Gelistirilimesi

Orgiit, ydnetim ve drglitte insan dgesi

insan kaynaklarinin yénetimi

|| |]OIN

Personel ydnetiminden insan kaynaginin yénetimine gegis
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Ara sinav

Midterm 1 / Practice or Review

Ydénetiminin islevleri

insan Kaynaklari Yénetiminin sorunlari; insan Kaynaklari

10 |insan Giicli Planlamasi; Se¢gme ve Yerlestirme

11 |Egitim ve Gelistirme; Odeme ve is degerleme

12 [Koruma; Disiplin ve ayirma

13 [Kariyer Gelistirme; Performans Degerlendirme

14 [Tarkiye’de insan kaynaklarinin yénetimi; Turkiye’de personel

yénetimi

15 |Egitim veGelistirme; Odeme ve is degerleme

16 |Final

Degerlendirme Sistemi

Etkinlikler Say!I Katki Payi
Devam/Katilim
Laboratuar
Uygulama
Arazi Galismasi
Derse Ozgii Staj
Kiglk Sinavlar/Stidyo Kritigi
Odev
Sunum/Jiri
Projeler 1 30
Seminer/Workshop
Ara Sinavlar 1 30
Final 1 40
Doénem igi Calismalarin Basar Notuna Katkisi 60
Final Sinavinin Basari Notuna Katkisi 40
TOPLAM 100

AKTS isyiikii Tablosu

Etkinlikler Sayi Siiresi (Saat) |Toplam isyiikii
Ders Saati 15 3 45
Laboratuar
Uygulama
Arazi Galismasi
Sinif Digi Ders Galismasi 15 5 75
Derse Ozgii Staj
Odev 15 4 60
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Kuguk Sinavlar/Studyo Kritigi

Projeler

Sunum / Seminer

Ara Sinavlar (Sinav Siresi + Sinav Hazirlik Stresi) 1 20 20
Final (Sinav Siresi + Sinav Hazirlik Suresi) 1 25 25
Toplam isyiikii 225
Toplam isyiikii / 30(s) 7.50
AKTS Kredisi 7.5

Diger Notlar Yok
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