Ders Adi

Ders Bilgi Formu

Yerel Kredi Ders Uygulama Laboratuar

(saat/hafta) (saat/hafta) (saat/hafta)

Egitim Orgiitlerinde Degisim Yonetimi EGT5221 8 7.5 3 0 0
Onkosullar Yok

Yariyil Guz, Bahar

Dersin Dili Tirkce

Dersin Seviyesi

Yiksek Lisans Seviyesi

Ders Kategorisi

Temel Meslek Dersleri

Dersin Verilis Sekli

Yuz yuze

Dersi Sunan Akademik Birim

Egitim Bilimleri B6IGmU

Dersin Koordinatori

Aydin Balyer

Dersi Veren(ler)

Emre Er

Asistan(lar)i

irem Demir Arici, Zehra YALCIN

Dersin Amaci Egitim 6rgutlerinde meydana gelebilecek degisimleri etkili bir sekilde ydénetme bilgi
ve becerisi kazanir.
Dersin Igerigi Orglitsel Degisime lligkin Temel Kavramlar; Orgiitsel degismeye iliskin bazi

Yaklagimlar; Orgiitsel degismeye yol agan dis etkenler: Fiziki gevredeki
degismeler;toplumsal degisme, ekonomik degisme, hukuk alanindaki degismeler;
Orglitsel degismeye yol acan i¢ etkenler; Orgiitsel amaglar, teknoloji, érglitsel yapi,
Orglitsel degisme stratejileri: Degisim temsilcileri ve liderlik;Yerlesmis kurumlarda
degisiklik yapma; Degisime karsi direng ve ¢ézim yollari;Yeni kuramlarda
degisiklik yapma;Tirk Egitim Sisteminde Yapilan Belli Bagli Degisimler.

Opsiyonel Program
Bilesenleri

Yok

Ders Ogrenim Ciktilari

Orglitsel Degisime lligkin Temel Kavramlari agiklar.

Orglitsel degismeye yol acan dig etkenleri analiz eder.

Orglitsel degismeye yol acan i¢ etkenleri analiz eder.

Orglitsel degisme stratejilerini kavrar.

Degisim temsilcileri ve liderligi tanir.

Degisime kars! direng ve ¢6zim yollarini degerlendirir.

N|jojlo|l~A|WOW[IN]| =

Turk Egitim Sisteminde Yapilan Belli Bash reformlar bilir.

Haftalik Konular ve ilgili On Hazirlik Calismalari

Hafta |Konular

On Hazirlik

1 |Orgiitsel Degisime iliskin Temel Kavramlar ilgili kaynaklarin okunmasi,

incelenmesi ve analizi

2 Orgltsel degismeye iliskin bazi Yaklagimlar ilgili kaynaklarin okunmasi,

incelenmesi ve analizi
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3 |Orgiitsel degismeye iligkin bazi Yaklagimlar

llgili kaynaklarin okunmasi,
incelenmesi ve analizi

4 Orglitsel degismeye yol acan dis etkenler

ilgili kaynaklarin okunmasi,
incelenmesi ve analizi

5 Fiziki cevredeki degismeler;toplumsal degisme

ilgili kaynaklarin okunmasi,
incelenmesi ve analizi

6 Ekonomik degisme, hukuk alanindaki degismeler

ilgili kaynaklarin okunmasi,
incelenmesi ve analizi

7 Ara sinav

ilgili kaynaklarin okunmasi,
incelenmesi ve analizi

Midterm 1 / Practice or Review

Orgltsel degisme stratejileri

ilgili kaynaklarin okunmasi,
incelenmesi ve analizi

10 [Degisim temsilcileri ve liderlik

llgili kaynaklarin okunmasi,
incelenmesi ve analizi

11 |Yerlesmis kurumlarda degisiklik yapma

ilgili kaynaklarin okunmasi,
incelenmesi ve analizi

12 |Degisime karsi direng ve ¢6zim yollari

ilgili kaynaklarin okunmasi,
incelenmesi ve analizi

13 [Yeni kuramlarda degisiklik yapma

ilgili kaynaklarin okunmasi,
incelenmesi ve analizi

14 | Tirk Egitim Sisteminde Yapilan Belli Bagl Degisimler

ilgili kaynaklarin okunmasi,
incelenmesi ve analizi

15 [Tark Egitim Sisteminde Yapilan Belli Bagl Degisimler

ilgili kaynaklarin okunmasi,
incelenmesi ve analizi

16 |Final

Degerlendirme Sistemi

Etkinlikler Say!i Katki Payi

Devam/Katilim

Laboratuar

Uygulama

Arazi Galismasi

Derse Ozgii Staj

Kiglk Sinavlar/Stidyo Kritigi

Odev

Sunum/Jiri

Projeler 1 30

Seminer/Workshop

Ara Sinavlar 1 30

Final 1 40
Doénem igi Calismalarin Basari Notuna Katkisi 60

Final Sinavinin Basari Notuna Katkisi 40
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TOPLAM 100

AKTS isyiikii Tablosu

Etkinlikler Sayi Siiresi (Saat) |Toplam isyiikii
Ders Saati 14 3 42
Laboratuar

Uygulama

Arazi Galismasi

Sinif Digi Ders Galismasi 16 5 80
Derse Ozgii Staj
Odev
Kicik Sinavlar/Stidyo Kritigi
Projeler
Sunum / Seminer 15 4 60
Ara Sinavlar (Sinav Suresi + Sinav Hazirlik Siiresi) 1 19 19
Final (Sinav Suresi + Sinav Hazirlik Suresi) 1 18 18
Toplam isyiikii 219
Toplam isyiikii / 30(s) 7.30
AKTS Kredisi 7.5
Diger Notlar Yok
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