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Program Bilgi Formu

Program Adi

Endiistri Miihendisligi ABD is Giivenligi Yilksek Lisans Programi (Tezsiz)

Programi Sunan Akademik
Birim

EndUstri MUhendisligi

Programin Tar0

Yiiksek Lisans Programi - ikinci Ogretim - Tezsiz

Kazanilan Derecenin Seviyesi

Bu program, Yiksek Lisans seviyesinde 6grenim veren bir programdir.

Kazanilan Derece

Bu programi bagariyla tamamlayan égrenciler, Endiistri Miihendisligi ABD Is
Gulvenligi YUksek Lisans Programi (Tezsiz) alaninda YUksek Lisans Derecesi (Fen
Bilimleri) almaya hak kazanmaktadirlar.

Egitim Tard

Tam zamanli

Program Direkt6ri

Not Assigned

Kayit Kabul Kosullari

ALES puaninin %50’si, lisans AGNO’sunun %10’u ve giris sinavi notunun %40’I
dikkate alinarak hesaplanir. Yiiksek lisans programlarina 6grenci kabuliinde ALES
puani istenmedigi durumlarda genel degerlendirme sisteminde lisans AGNO ve
giris sinavi basari notunun yizdelik etkisi, ilgili mevzuat kapsaminda belirlenen
minimum deg@erlerden az olmamak kaydiyla ilgili anabilim/anasanat dali kurulunun
g6rusi ve ilgili Enstitd Kurulunun onayi ile Senato tarafindan belirlenir.

Onceki Ogrenmenin
Taninmasi

Yatay gegisle veya yuksekdgretim kurumlarinin lisanststu programlarindan ilisik
kesilme sebebiyle ayriimis ve lisansiistu programlarimiza kaydolan 6grencilerin,
daha 6nce lisansiistl seviyesinde almig oldugu dersin basari notunun bagvurdugu
program dizeyi igin gegerli olan minimum basari notunu saglamasi durumunda en
fazla 3 (Ug) ders ilgili anabilim/anasanat dalinin tanimlamis oldugu se¢meli ve/veya
zorunlu ders yUkiine sayilabilir.

Kazanilan Derece
Gereklilikleri ve Kurallar

Tezli yiksek lisans programi; a) Program, toplam 21 (yirmi bir) krediden az
olmamak kosuluyla, ilgili program tarafindan tanimlanan zorunlu dersleri de
icerecek sekilde en az 7 (yedi) ders, Seminer dersi, Aragtirma Y&ntemleri ve
Bilimsel Etik dersi ve tez ¢alismasindan olusur. b) Program bir egitim-6gretim
dénemi 60 AKTS kredisinden az olmamak kosuluyla toplam en az 120 AKTS
kredisinden olusur.

Program Tanimi

Is Glvenligi programi, insan, kapital, makine ve eneriji gibi kisith kaynaklari en
veriml| sekilde kullanarak organizasyonlari hedeflerine ulastiracak yiksek
mUhendis bireyler yetistiren programdir.

Mezunlarin Mesleki Profili

Program mezunlari, tim kurum, kurulus ve isletmelerde, ticaret merkezleri, gok
katl ylksek binalar, Gniversite ve yerleske seklindeki okullar, aligveris merkezleri
ve topluma acik merkezlerde, itfaiyeler, sivil savunma ve benzeri acil durum
kuruluslarinda, "is Saghgi ve Giivenligi Teknikeri" olarak gérev alabilirler.

Bir Ust Dereceye Gegis

Bu programdan mezun olan égrenciler doktora programlarinda 6grenim gérmek
Uzere basvuruda bulunamazlar.

Sinavlar, Degerlendirme ve
Notlandirma

(1) Ogrenci, kayit yaptirdigi dersin en az %70’'ine devam etmek zorundadir.

(2) Bir yaryil icinde her ders icin en az iki basari 8lgimi yapilir. ilgili gretim
Uyesinin takdirine gére bunlardan en az biri mutlaka yazili sinav seklinde
yapilmalidir. Tek sinav yapilmasi durumunda diger dederlendirme ddev,

proje, laboratuar raporu veya benzeri uygulama ¢alismasi bigiminde yapilabilir.

(3) Yariyil sonunda dersin biitiinilyle ilgili bir sinav yapilir. ilgili dersin égretimiyesin
ce, 6grenciye aldigi her ders igin, yariyil igi galismalarin %40-%60 ve yariyil sonu
sinav notunun %60-%40"1 dikkate alinarak basari notu hesaplanir. FO notu hari¢cba
sarisizlik durumunda 6grenciye akademik takvimde belirlenen tarihlerde bltinleme
sinavi hakki taninir.
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(4) Basari notlan asagidaki sekilde tanimlanir:

a)

Yizlik Deger Basari Notu Sayisal Deger
90-100 AA 4.00
80-89 BA 3.50
70-79 BB 3.00
60-69 CB 2.50
50-59 CC 2.00
40-49 DC 1.50
30-39 DD 1.00
20-29 FD 0.50
0-19 FF 0.00
Devamsiz FO 0.00

b) Ayrica asagidaki harf notlarindan;

1) G: Geger/Basaril,

2) K: Kalir/Basarisiz,

3) M: Muaf,

4) E: Eksik

olarak tanimlanir.

(5) Bir dersten basarili sayilabilmek icin basari notunun; en az CB (2.50

(6) Bir 6grencinin derslerini bagari ile tamamlamis sayilabilmesi icin AGNO’sunun
en az 2.50 olmasi gerekir.

(7) Bir dersten CC, DC, DD, FD, FF ve FO harf notunu alan 6grenci, bu dersten
basarisiz sayilir. Bu notlar AGNO hesabina katilir.

(8) G (Gecer/Basarill) notu, alinan dersten veya egitim-6gretim faaliyetlerinden
basarli/yeterli olma durumu gdésterir. K (Kalir/Basarisiz) notu, alinan dersten veya
egitim-6gretim faaliyetlerinden basarisiz/yetersiz olma durumu gésterir. M (Muaf)
notu, 6grencinin daha énce almis oldugu ve/veya denklikleri kabul edilerek enstitl
y6netim kurulu kararlari ile muaf olunan dersler igin verilir. G, K ve M notlart AGNO
hesabina katilmaz. E (Eksik) notu, 6grencinin devam ettigi ders igin 6gretim Uyesi
tarafindan otomasyon sistemine girilemeyen notu ifade eder. Bu notlar enstiti
yonetim kurulu karari ile sisteme iglenir.

Mezuniyet Kosullari

Tezli Yiksek Lisans Programi, toplam 21 (yirmi bir) krediden az olmamak
kosuluyla, en az 7 (yedi) ders, Seminer dersi, Arastirma Yontemleri ve Bilimsel Etik
dersi ve en az 120 AKTS degerinin saglanmasi, mezun olunmak istenilen
dénemde tez ve uzmanlik alan dersinin secilmis olmasi gerekmektedir.

Program Ciktilari

1 is Giivenligi YL Programi Mezunu, lisans diizeyinde edindigi bilgileri kullanarak, is Giivenligi alaninda

uzmanlik diizeyinde derinlesebilme ve bu kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanabilir.

2 is Giivenligi YL Programi Mezunu, is glivenligi alanindaki disiplinlerarasi etkilesimi kavrayabilme, kendi

alaninda edindigi bilgileri farkli disiplinlerden gelen bilgilerle bltiinlestirerek yeni bilgiler olusturabilir.
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3 is Giivenligi YL Programi Mezunu, Is Givenligi alaninda karsilastigi problemlere arastirma yéntemini
kullanarak ¢6zim bulabilme yetenegine sahip olur.

4 is Giivenligi YL Programi Mezunu, miihendislik uygulamalari igin gerekli olan modern teknik ve araglari
gelistirme, se¢me ve kullanma becerisi; bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma becerisi kazanir.

5 is Giivenligi YL Programi Mezunu, is Giivenligi alaninda edindigi bilgilere elestirel yaklagabilme ve
O6grenmesini ydnlendirebilme yetenegi kazanir.

6 is Giivenligi YL Programi Mezunu, is Giivenligi alanindaki kendi calismalarini ve giincel gelismeleri yazili,
s6zlu ve gorsel olarak sunabilme yetenegine sahiptir.

7 is Giivenligi YL Programi Mezunu, is Giivenligi alani ile ilgili yaziimlar ile bilisim ve iletigsim teknolojilerine
ileri diizeyde hakim olur.

8 is Giivenligi YL Programi Mezunu, is Giivenligi alani ile ilgili verileri, toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik
degerler ¢cercevesinde denetleyebilme ve 6Jretebilme yetenegine sahip olur.

9 Is Gvenligi YL Programi Mezunu, yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilgiye erisebilme, bilim ve
teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini siirekli yenileme becerisi kazanir.

10 |Is Givenligi YL Programi Mezunu, is Glvenligi alaninda yasam boyu 6grenmenin gerekliligi, bilinci ve
bunu gerceklestirebilme becerisi kazanir.

11 |is Giivenligi YL Programi Mezunu, disiplinler arasi ve disiplin igi takimlarda etkin bicimde calisabilme
becerisi kazanir.

Mufredat
1. Yil - Glz Yariyih

Kodu Onk. | Ders Adi Ders | Uygulama |Laboratuar |YerelKredi | AKTS
SECO0001 Secmeli 1 3 0 0 3 7.5
SEC0002 Secmeli 2 3 0 0 3 7.5
SEC0003 Secmeli 3 3 0 0 3 7.5
SEC0004 Secmeli 4 3 0 0 3 7.5
SEC0005 Secmeli 5 3 0 0 3 7.5
SEC0006 Secmeli 6 3 0 0 3 7.5
Toplam: 45

Kodu Onk. | Ders Adi Ders | Uygulama |Laboratuar |Yerel Kredi [ AKTS
SECO0007 Secmeli 7 3 0 0 3 7.5
SEC0008 Secmeli 8 3 0 0 3 7.5
SEC0009 Secmeli 9 3 0 0 3 7.5
SECO0010 Segmeli 10 3 0 0 3 7.5
SEC0011 Doénem Projesi 0 4 0 0 15
END5004 Arastirma Ydntemleri ve Bilimsel Etik 2 0 0 2 2.5
Toplam: | 47.5
Program Toplam AKTS: | 92.5

Kodu Onk. | Ders Adi Ders | Uygulama |Laboratuar |YerelKredi [ AKTS
END5314 IS HUKUKU 3 0 0 3 7.5
END5306 GUVENLIK MUHENDISLIGI 3 0 0 3 7.5
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END5312 iS GUVENLIGI MEVZUATI 3 0 0 3 7.5
END5321 RISK YONETIMi 3 0 0 3 7.5
END5319 OLASILIK VE ISTATISTIK 3 0 0 3 7.5
END5323 Tehlikeli Madde ve Atik Yonetimi 3 0 0 3 7.5
END5301 Atik Giderme Tesislerinde Is saghgi ve 3 0 0 3 7.5
Guvenligi
END5315 isyerlerinde Yangin ve Giivenlik Sistemleri 3 0 0 3 7.5
END5308 ileri Ergonomi 3 0 0 3 7.5
END5326 Uretim Yéntemlerinde Is Givenligi 3 0 0 3 7.5
END5316 Kantitative Cevresel Risk Degerlendirme 3 0 0 3 7.5
END5303 Elektrik Miihendisliginde Is Givenligi 3 0 0 3 7.5
END5311 insaat Santiyelerinde is Giivenligi 3 0 0 3 7.5
END5322 Tasima ,iletim ve Depolama Sistemlerinde Is 3 0 0 3 7.5
Guvenligi
END5318 Kimya Sanayinde Is Giivenligi 3 0 0 3 7.5
END5324 Tekstil Sanayinde is Giivenligi 3 0 0 3 7.5
END5307 Hizmet Sektériinde is Giivenligi 3 0 0 3 7.5
END5310 insan-Makine Sistemleri 3 0 0 3 7.5
END5304 Endustriyel Psikoloji 3 0 0 3 7.5
END5320 Organizasyonel Davranig 3 0 0 3 7.5
END5309 insan Kaynaklari Yénetimi 3 0 0 3 7.5
END5313 is Giivenligi Yénetimi ve Organizasyonu 3 0 0 3 7.5
END5317 Kararlarin Modellenmesi ve Analizi 3 0 0 3 7.5
END5325 Tesis Tasariminda is Givenligi 3 0 0 3 7.5
END5305 Entegre Kalite Y6netim Sistemleri 3 0 0 3 7.5
END5302 Bakim Onarimda Is Guvenligi 3 0 0 3 7.5
END5327 Urlin Giivenligi ve Standartlar 3 0 0 3 7.5
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