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Dersin Amaci

Firmalarin isveren olarak itibarlarina ve marka degerlerine dikkat ¢cekilmesi ve bu
itibarin, 6grencilerin firmalara olan bakigini farklilastirmasi ve nitelikli isglicintn
cezbedilmesi konusunda, ilgili taraflara yon vermesi saglanacaktir. Amag
dogrultusunda, marka, itibar, isveren markalagsma sireci, marka
konumlandiriimasi, markalagsma surecinde insan kaynaklarinin ve érgut kaltrinin
rolll, faydalari ve uygulama &rnekleri ele alinacaktir.

Dersin igerigi

Opsiyonel Program
Bilesenleri

Yok

Ders Ogrenim Ciktilari

Ogrenciler, isveren markasi kavramini ve kuramsal temelini agiklayabilir.

Ogrenciler, isveren markasi ile érgiitsel itibar ve kiiltlir arasindaki iligkileri analiz edebilir.

Ogrenciler, dijital déniisiimiin isveren markasi bilesenlerine etkisini degerlendirebilir.

Ogrenciler, isveren markasi gelistirme stratejilerini uygulama érnekleriyle karsilagtirabilir.

aAldh|lOIND| =

Ogrenciler, isveren markasi élciim araglarini tanimlayarak yorumlayabilir.

Haftalik Konular ve ilgili On Hazirhk Calismalari

Hafta [Konular

On Hazirlik

1 « isveren Markasi Kavrami ve Teorik Altyapisi « Tirker Bas (2011). isveren

markasi: yuksek nitelikli calisanlar
¢cekmenin ve elde tutmanin anahtari.
Optimist Yayinlari.

2 « isveren Markasi ve Ticari Marka iligkisi « Tirker Bas (2011). isveren

markasi: yiksek nitelikli galisanlar
cekmenin ve elde tutmanin anahtari.
Optimist Yayinlari.
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« isveren Markasi ve Kurumsal itibar

* Barrow, S., & Mosley, R.
(2011). The employer brand:
Bringing the best of brand
management to people at work.
John Wiley & Sons.

« isveren Markasi Olgiimii Uzerine Calismalar

* Barrow, S., & Mosley, R.
(2011). The employer brand:
Bringing the best of brand
management to people at work.
John Wiley & Sons.

« isveren Markasi ve isveren Gekiciligi

* Barrow, S., & Mosley, R.
(2011). The employer brand:
Bringing the best of brand
management to people at work.
John Wiley & Sons.

« isveren Markasi ve is Arama Davranig

* Rosethorn, H. (2009). The
employer brand: keeping faith with
the deal. Gower Publishing, Ltd.. ¢
Elif Yolbulan Okan, Ayse Begiim
Okten (2015). Simdi isveren Markasi
Zamani, Turkmen Kitabevi.

« isveren Markasi ve Sosyal Medya

* Rosethorn, H. (2009). The
employer brand: keeping faith with
the deal. Gower Publishing, Ltd.. *
Elif Yolbulan Okan, Ayse Begim
Okten (2015). Simdi isveren Markasi
Zamani, Turkmen Kitabevi.

Midterm 1 / Practice or Review

* Rosethorn, H. (2009). The
employer brand: keeping faith with
the deal. Gower Publishing, Ltd.. ¢
Elif Yolbulan Okan, Ayse Begiim
Okten (2015). Simdi isveren Markasi
Zamani, Turkmen Kitabevi.

*Vize Haftasi

«isveren Markasi ve isgdren Devir Hizi

* Rosethorn, H. (2009). The
employer brand: keeping faith with
the deal. Gower Publishing, Ltd.. ¢
Elif Yolbulan Okan, Ayse Begim
Okten (2015). Simdi isveren Markasi
Zamani, Turkmen Kitabevi.
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« isveren Markasi Uygulama Ornekleri

Ogrencilerin ikincil Veriler Uzerinden
Yaptiklar Arastirmalar

12

« isveren Markasi Uygulama Ornekleri

Ogrencilerin ikincil Veriler Uzerinden
Yaptiklar Aragtirmalar

13

« isveren Markasi Uygulama Ornekleri

Ogrencilerin ikincil Veriler Uzerinden
Yaptiklar Aragtirmalar

14

« isveren Markasi Uygulama Ornekleri

Ogrencilerin ikincil Veriler Uzerinden
Yaptiklar Aragtirmalar

15

Final

Ogrencilerin ikincil Veriler Uzerinden
Yaptiklar Arastirmalar
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16 |<Final Haftasi

Degerlendirme Sistemi

Etkinlikler Sayi Katki Payi
Devam/Katilim
Laboratuar
Uygulama
Arazi Galismasi
Derse Ozgii Staj
Kiguk Sinavlar/Stidyo Kritigi
Odev
Sunum/Jiri
Projeler 1 30
Seminer/Workshop
Ara Sinavlar 1 30
Final 1 40
Doénem igi Calismalarin Basar Notuna Katkisi 60
Final Sinavinin Basari Notuna Katkisi 40
TOPLAM 100

AKTS isyiikii Tablosu

Etkinlikler Sayi Siiresi (Saat) |Toplam isyiikii
Ders Saati 14 3 42
Laboratuar
Uygulama 1 5 5
Arazi Galismasi
Sinif Digi Ders Galismasi 14 9 126
Derse Ozgii Staj
Odev
Kigik Sinavlar/Studyo Kritigi
Projeler 1 20 20
Sunum / Seminer 1 20 20
Ara Sinavlar (Sinav Siresi + Sinav Hazirlik Stresi) 1 20 20
Final (Sinav Siresi + Sinav Hazirlik Suresi) 1 3 3
Toplam isyiikii 236
Toplam isyiikii / 30(s) 7.87
AKTS Kredisi 8

Diger Notlar Yok
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