Ders Adi

Ders Bilgi Formu

Yerel Kredi AKTS Ders Uygulama Laboratuar

(saat/hafta) (saat/hafta) (saat/hafta)

insan Kaynaklar Yonetimi

ISL5402 3 7.5 3 0 0

Onkosullar Yok
Yariyil Tanimlanmamig
Dersin Dili Tirkce

Dersin Seviyesi

Yiksek Lisans Seviyesi

Ders Kategorisi

Temel Meslek Dersleri

Dersin Verilis Sekli

Yuz yuze

Dersi Sunan Akademik Birim

isletme B&IUmU

Dersin Koordinatori

Selahaddin Samil Fidan

Dersi Veren(ler)

Selahaddin Samil Fidan

Asistan(lar)i

Dersin Amaci

insan Kaynaklari Yénetimi dersinin ana amaci, organizasyonlardaki verimliligi
arttirmak ve is yagsaminin niteligini yikseltmek ile ilgili olan insan kaynaklar
y6netimi konusunda dgrencileri bilgilendirmektir. Bu baglamda, insan kaynaklari ile
ilgili islevlerin belli bir uzmanhg! gerektirdigi ve de “her yéneticinin ayni zamanda bir
insan kaynaklari yéneticisi” oldugu gériisleri gercevesinde IKY siiregleri
tartigilacaktir. Dersimizin bir diger amaci ise, iKY ile ilgili yeni yaklagimlari ele
almak ve giinimiiz anlayisina gére 6zellikle insan kaynaklari yénetiminin
isletmelerdeki stratejik rolline odaklanmaktir. Bu kapsamda insan kaynaklari
ybnetiminin tanimi ve iglevleri, iKY fonksiyonlari, personel segme ve yerlestirme
sureci, mulakat teknikleri, egitim ve gelistirme faaliyetleri, kariyer yonetimi ve
kariyer planlama, performans degerleme ve performans degerleme teknikleri, tGcret
ybnetimi, is géren motivasyonu ve is gérenin isletmeye bagliligini etkileyen modern
iKY uygulamalar, iK ydneticilerinin rolleri ve stratejik insan kaynaklar ydnetimi
kavrami Uzerinde durulacaktir.

Dersin Igerigi

insan kaynaklari yénetimi dersi, temel olarak ders anlatma, glincel uygulamalari
izleme, érnek olaylar tartisma ve is hayatindan konuk yéneticilerin derse katihmi
seklinde gercgeklestiriimeye calisilacaktir. Bu ydntemlerin uygulanabilmesi, 6gretim
Uyesi yaninda dgrencilerin de derse katkilarina baglidir. Ogrencilere ders
éncesinde verilen iKY ile ilgili 6rnek olaylarin hazirlanmasi ve derste tartigiimasi
hedeflenmektedir.

Opsiyonel Program
Bilesenleri

Yok

Ders Ogrenim Ciktilari

1 insan kaynaklari yénetimi ile ilgili temel konulari ve uygulamalari kavrayabilme.

Haftalik Konular ve ilgili On Hazirhk Calismalari

Hafta [Konular

On Hazirlik

1 insan Kaynaklari Yénetimine Girig: insan Kaynaklari Yénetiminin
Tanimi, Onemi ve Gevresel Faktérler

Ders kitabindan ilgili bolim
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2  |insan Kaynaklari Yénetimi (IKY) — Genel Bilgiler - Orgiit Kuramlari
ve IKY’de Gelisme — Stratejik insan Kaynaklari Yénetimi - iKY
islevleri, ilkeleri, Orgiitlenmesi - IKY Alaninda Teknolojik

Gelismeler-

Ders kitabindan ilgili bolim

3 |IKY islevleri igin Hazirlik Asamasi - is Analizleri; is (Gérev)
Tanimlari; Gérev Gerekleri (Spesifikasyonlar)

Ders kitabindan ilgili bolim

4 insan Kaynaklari Planlamasi - Temel ilke ve yéntemler

Ders kitabindan ilgili b&lim

insan Kaynaklari Temin ve Secimi

Ders kitabindan ilgili b&lim

6 insan Kaynaklari Yénetiminde Egitim, Yetistirme ve Gelistirme
Faaliyetlerinin Onemi, Amaci, ilke ve Politikalari

Ders kitabindan ilgili b&lim

7 Performans Degerlendirme Kavrami ve Performans Y&netimi

Sistemi

Ders kitabindan ilgili b&lim

Midterm 1 / Practice or Review

Kariyer Planlama - Kariyer Yonetiminde Temel Veri ve Odaklar -
Modeller - Kariyer Yénetimi - Global Kariyer Planlamasi

Ders kitabindan ilgili bolim

10 |isletmelerde Ucret Yénetimi - Ucret kavrami, iicretin ekonomik
boyutu - i¢ Kiyaslama ve Dig Kiyaslama - Ucret Sistemleri ve Tiirleri
- is Degerleme Ydntemleri

Ders kitabindan ilgili bolim

11 |insan Kaynaklari Yénetiminde Koruma islevi

Ders kitabindan ilgili b&lim

12 |Calisanlarin is Ortamina Uyumlagtiriimasi

Ders kitabindan ilgili b&lim

13 |2. VIZE HAFTASI

14 |isci-igveren lligkileri

Ders kitabindan ilgili b&lim

15 |insan Kaynaklari Bilgi Sistemleri - E-IKY

Ders kitabindan ilgili b&lim

16 |Final

Degerlendirme Sistemi

Etkinlikler Say!I Katki Payi
Devam/Katilim
Laboratuar
Uygulama
Arazi Galismasi
Derse Ozgii Staj
Kiglk Sinavlar/Stidyo Kritigi
Odev
Sunum/Jiri
Projeler 1 30
Seminer/Workshop
Ara Sinavlar 1 30
Final 1 40
Doénem igi Calismalarin Basar Notuna Katkisi 60
Final Sinavinin Basari Notuna Katkisi 40
TOPLAM 100
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AKTS isyiikii Tablosu

Etkinlikler Say!I Siiresi (Saat) |Toplam isyiikii
Ders Saati 16 3 48
Laboratuar
Uygulama
Arazi Galismasi
Sinif Digi Ders Galismasi 15 4 60
Derse Ozgii Staj
Odev 12 3 36
Kiguk Sinavlar/Stidyo Kritigi
Projeler 1 30 30
Sunum / Seminer
Ara Sinavlar (Sinav Siresi + Sinav Hazirlik Stresi) 1 20 20
Final (Sinav Siresi + Sinav Hazirlik Siresi) 1 25 25
Toplam isyiikii 219
Toplam isyiikii / 30(s) 7.30
AKTS Kredisi 7.5

Diger Notlar Yok
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