Ders Adi

Ders Bilgi Formu

Yerel Kredi AKTS Ders Uygulama Laboratuar

(saat/hafta) (saat/hafta) (saat/hafta)

insan Kaynaklarinda Egitim ve Gelistirme ISL5514 3 7.5 3 0 0
Onkosullar Yok

Yariyil Guz, Bahar

Dersin Dili Tirkce

Dersin Seviyesi

Yiksek Lisans Seviyesi

Ders Kategorisi

Temel Meslek Dersleri

Dersin Verilis Sekli

Yuz yuze

Dersi Sunan Akademik Birim

isletme B&IUmU

Dersin Koordinatori

Yonca Giirol

Dersi Veren(ler)

Asistan(lar)i

Dersin Amaci Bu dersin amaci érgutlerde egitim ve gelistirme ile kariyer yonetimi hakkinda
kavramsal bir ¢cerceve saglamak; kisisel ve érgutsel egitim, gelisim ve kariyer
intiyaci belirleme, planlama ve degerlendirme bilgi ve becerisi kazandirmaktir.

Dersin Igerigi Egitim ve gelistirme kavrami ve 6nemi, egitimin amaglari, egitim politikalar,

egitimin planlanmasi, egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi, 6grenme teorileri, egitim
yéntemleri, egitimde teknoloji kullanimi, eleman gelisimi ve kariyer planlama

Opsiyonel Program
Bilesenleri

Yok

Ders Ogrenim Ciktilari

1 Egitim ve gelisim kavramlarini tanimlar ve bu konudaki kuram ve kavramlar arasi iligkileri kurar.

2 Egitim ihtiyaci analizi, egitim plan olusturma ve egitimi degerlendirme sireglerini sistematik olarak

yuritebilecek bilgi ve beceri kazanir.

3 Egitim ydntem ve ilkeleri konusunda bilgi sahibi olur, uygun yéntem ve ilkeyi uygular.

Kisisel kariyer yénetimi modeli kapsaminda kendini analiz ve ¢evre analizi yapar, kariyer hedefleri belirler
ve bunlar arasinda baglanti kurar.

5 |Orgitlerde kariyer sistemi olusturma ve gelistirme siirecleri hakinda bilgi sahibi olur.

Haftalik Konular ve ilgili On Hazirhk Calismalar

Hafta |Konular

On Hazirlik

1 Orgiitsel Degisim ve Orgiit Gelistirmeye Girig

Orglitsel Gevrenin Analizi

Orglitlerde Degisim Yénetimi Teorileri

Planli Degisim ve Yonetimi

Orgiitlerde Degisime Hazir Bulunus ve Degisime Direng

Orgut Gelistirmenin Tarihsel ve Kuramsal Geligimi

N[([ojolhs~|[w

Toplam Kalite Yonetimi ve Egitim
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8 Midterm 1 / Practice or Review

9 Orglit Gelistirme Modeli ve Miidahale Teknikleri

10 |Kisilere Yénelik Orgiit Gelistirme Miidahale Teknikleri

11 |Gruplara Yénelik Orgiit Gelistirme Miidahale Teknikleri

12 |insan Kaynaklari Sistemine Yénelik OG Miidahale Teknikleri

13 |Yapi ve Siireclere Yénelik OG Miidahale Teknikleri

14  |Stratejik Diizeyde Orgiit Gelistirme Miidahale Teknikleri

15

16 Final

Degerlendirme Sistemi

Etkinlikler Sayi Katki Payi
Devam/Katihm 15 20
Laboratuar
Uygulama
Arazi Galismasi
Derse Ozgii Staj
Kigik Sinavlar/Studyo Kritigi
Odev 2 40
Sunum/Juri
Projeler
Seminer/Workshop
Ara Sinavlar
Final 1 40
Dénem igi Calismalarin Basar Notuna Katkisi 60
Final Sinavinin Basari Notuna Katkisi 40
TOPLAM 100

AKTS isyiikii Tablosu

Etkinlikler Sayi Siiresi (Saat) |Toplam isyiikii
Ders Saati 14 3 42
Laboratuar
Uygulama
Arazi Galismasi
Sinif Digi Ders GCalismasi 14 5 70
Derse Ozgii Staj
Odev 5 10 50
Kicgik Sinavlar/Stidyo Kritigi
Projeler 1 20 20
Sunum / Seminer
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Ara Sinavlar (Sinav Suresi + Sinav Hazirlik Siiresi) 2 10 20
Final (Sinav Suresi + Sinav Hazirlik Suresi) 1 20 20
Toplam isyiikii 222
Toplam isyiikii / 30(s) 7.40
AKTS Kredisi 7.5

Diger Notlar Yok
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