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Program Bilgi Formu

Program Adi

isletme ABD igletme Yénetimi Yiiksek Lisans Programi (Tezsiz)

Programi Sunan Akademik
Birim

isletme B&Iimii

Programin Tar0

Ylksek Lisans Programi - Tezsiz

Kazanilan Derecenin Seviyesi

Bu program, Yiksek Lisans seviyesinde 6grenim veren bir programdir.

Kazanilan Derece

Bu programi basariyla tamamlayan égrenciler, isletme ABD isletme Yénetimi
Yiksek Lisans Programi (Tezsiz) alaninda YUksek Lisans Derecesi (Sosyal
Bilimler) almaya hak kazanmaktadirlar.

Egitim Tard

Tam zamanli

Program Direkt6ri

Not Assigned

Kayit Kabul Kosullari

ALES puaninin %50’si, lisans AGNO’sunun %10’u ve giris sinavi notunun %40’I
dikkate alinarak hesaplanir. Yiiksek lisans programlarina 6grenci kabuliinde ALES
puani istenmedigi durumlarda genel degerlendirme sisteminde lisans AGNO ve
giris sinavi basari notunun yizdelik etkisi, ilgili mevzuat kapsaminda belirlenen
minimum deg@erlerden az olmamak kaydiyla ilgili anabilim/anasanat dali kurulunun
g6rusi ve ilgili Enstitd Kurulunun onayi ile Senato tarafindan belirlenir.

Onceki Ogrenmenin
Taninmasi

Yatay gegisle veya yuksekdgretim kurumlarinin lisanststu programlarindan ilisik
kesilme sebebiyle ayriimis ve lisansiistu programlarimiza kaydolan 6grencilerin,
daha 6nce lisansiistl seviyesinde almig oldugu dersin basari notunun bagvurdugu
program dizeyi igin gegerli olan minimum basari notunu saglamasi durumunda en
fazla 3 (Ug) ders ilgili anabilim/anasanat dalinin tanimlamis oldugu se¢meli ve/veya
zorunlu ders yUkiine sayilabilir.

Kazanilan Derece
Gereklilikleri ve Kurallar

Tezli yiksek lisans programi; a) Program, toplam 21 (yirmi bir) krediden az
olmamak kosuluyla, ilgili program tarafindan tanimlanan zorunlu dersleri de
icerecek sekilde en az 7 (yedi) ders, Seminer dersi, Aragtirma Y&ntemleri ve
Bilimsel Etik dersi ve tez ¢alismasindan olusur. b) Program bir egitim-6gretim
dénemi 60 AKTS kredisinden az olmamak kosuluyla toplam en az 120 AKTS
kredisinden olusur.

Program Tanimi

isletme Ydnetimi (Tezsiz) Yiiksek Lisans Programi, isletme yonetimi alaninda
karsilasilan sorunlara ¢agdas, bilimsel ve teorik bilgiyi kullanarak, yenilikgi, yaratic
ve pratik ¢dzim 6nerileri gelistirebilen girisimci ve ydneticiler gelistirmeyi
amaglamaktadir.

Mezunlarin Mesleki Profili

isletme Anabilim Dali kapsamindaki tezsiz yiiksek lisans programi, igletme
y6netimi alaninda evrensel degerleri benimsemis, yonetisime énem veren y6netici
ve girisimciler yetistirirken, bankacilik sektérinden, reklamcilik, saglik, bilisim,
otomotiv, turizm sektdrine kadar Uretim ve hizmet alaninda faaliyet gésteren birgok
farkh igletmede, pazarlama, satig, Uretim, finans-muhasebe, ydnetim organizasyon
gibi alanlarda is ve kariyer olanagi saglamaktadir.

Bir Ust Dereceye Gegis

Bu programdan mezun olan égrenciler doktora programlarinda égrenim gérmek
Uzere basvuruda bulunamazlar.

Sinavlar, Degerlendirme ve
Notlandirma

(1) Ogrenci, kayit yaptirdigi dersin en az %70’ine devam etmek zorundadir.

(2) Bir yanyil iginde her ders icin en az iki bagari élgtimii yapilir. ilgili dgretim
dyesinin takdirine gére bunlardan en az biri mutlaka yazili sinav seklinde
yapilmalidir. Tek sinav yapilmasi durumunda diger dederlendirme ddev,

proje, laboratuar raporu veya benzeri uygulama c¢alismasi biciminde yapilabilir.

(3) Yariyil sonunda dersin biitiinilyle ilgili bir sinav yapilir. ilgili dersin égretimiiyesin

ce, 6grenciye aldigi her ders igin, yariyil ici calismalarin %40-%60 ve yariyil sonu
sinav notunun %60-%40’1 dikkate alinarak basari notu hesaplanir. FO notu haricba
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sarisizlik durumunda égrenciye akademik takvimde belirlenen tarihlerde bitiinleme
sinavi hakki taninir.

(4) Basari notlar asagidaki sekilde tanimlanir:

a)

Yuzlik Deger Basari Notu Sayisal Deger
90-100 AA 4.00
80-89 BA 3.50
70-79 BB 3.00
60-69 CB 2.50
50-59 CC 2.00
40-49 DC 1.50
30-39 DD 1.00
20-29 FD 0.50
0-19 FF 0.00
Devamsiz FO 0.00

b) Ayrica asagidaki harf notlarindan;

1) G: Geger/Basaril,

2) K: Kalir/Basarisiz,

3) M: Muaf,

4) E: Eksik

olarak tanimlanir.

(5) Bir dersten basarili sayilabilmek icin basari notunun; en az CB (2.50

(6) Bir 6grencinin derslerini bagari ile tamamlamis sayilabilmesi icin AGNO’sunun
en az 2.50 olmasi gerekir.

(7) Bir dersten CC, DC, DD, FD, FF ve FO harf notunu alan égrenci, bu dersten
basarisiz sayilir. Bu notlar AGNO hesabina katilr.

(8) G (Gecger/Basarill) notu, alinan dersten veya egitim-6gretim faaliyetlerinden
basarili/yeterli olma durumu gdésterir. K (Kalir/Basarisiz) notu, alinan dersten veya
egitim-6gretim faaliyetlerinden basarisiz/yetersiz olma durumu gésterir. M (Muaf)
notu, 6grencinin daha énce almis oldugu ve/veya denklikleri kabul edilerek enstiti
y6netim kurulu kararlari ile muaf olunan dersler igin verilir. G, K ve M notlart AGNO
hesabina katilmaz. E (Eksik) notu, 6grencinin devam ettigi ders i¢in 6gretim tyesi
tarafindan otomasyon sistemine girilemeyen notu ifade eder. Bu notlar enstitl
ybnetim kurulu karari ile sisteme iglenir.

Mezuniyet Kogullari

Tezsiz yliksek lisans programi toplam 30 (otuz) krediden ve 90 (doksan) AKTS’'den
az olmamak kaydiyla en az 10 (on) ders, bir Arastirma Yéntemleri ve Bilimsel Etik
dersi ile Dénem Projesi dersinden olusur. Ogrenci, ddnem projesi dersinin alindig
yariyllda Dénem Projesi dersine kayit yaptirmak ve yariyil sonunda yazili proje
ve/veya rapor vermek zorundadir. Donem projesi dersi kredisiz olup basarili veya
basarisiz olarak degerlendirilir. Derslerini ve dénem projesini basariyla tamamlayan
O0grenciye tezsiz yiuksek lisans diplomasi verilir.
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Zorunlu Dersler

Program Ciktilan
1 Dersin kazandirdidi bilgileri is alanindaki sUreclere uygulayabilme
2 Bilimsel arastirma tekniklerini kullanabilme
3 is alaninda ig siireglerinin gelitirilmesine yoénelik ekip calismasi yapabilme
4 is alanindaki problemleri tanimlama, analiz etme ve olasi ¢6zim alternatifleri gelistirebilme
5 Dersin ¢alisma hayatindaki konular ¢ergevesinde sirekli gelismeye tesvik etmesi
6 Giincel is konularinin ve sorunlarinin bilincinde olma
7 isletmecilik arag, yontem ve yaklagimlarini saptama ve kullanabilme
8 isletmecilik alanindaki problemlere ve tartismalara duyarlilik kazandirma
9 Dersin is hayati ¢cercevesinde dislinme, yordama ve tartisma becerilerini gelistirmesi
10 [Dersin mesleki uzmanlik ve kavram bilgisini artirmaya katkisi
Mufredat
1. Yil - Guz Yanyili
Kodu Onk. | Ders Adi Ders | Uygulama |Laboratuar |YerelKredi [ AKTS
SEC0001 Secmeli 1 3 0 0 3 7.5
SEC0002 Secmeli 2 3 0 0 3 7.5
SEC0003 Secmeli 3 3 0 0 3 7.5
SEC0004 Secmeli 4 3 0 0 3 7.5
SEC0005 Secmeli 5 3 0 0 3 7.5
SEC0006 Secmeli 6 3 0 0 3 7.5
Toplam: | 45
Kodu Onk. | Ders Adi Ders | Uygulama |Laboratuar |Yerel Kredi [ AKTS
SEC0007 Secmeli 7 3 0 0 3 7.5
SEC0008 Secmeli 8 3 0 0 3 7.5
SEC0009 Secmeli 9 3 0 0 3 7.5
SEC0010 Secmeli 10 3 0 0 3 7.5
ISL5002 Dénem Projesi 0 2 0 0 15
ISL5004 Arastirma Ydntemleri ve Bilimsel Etik 2 0 0 2 2.5
Toplam: | 47.5
Program Toplam AKTS: | 92.5

Konular

Kodu Onk. | Ders Adi Ders | Uygulama |Laboratuar |YerelKredi [ AKTS
ISL5314 isletmelerde Giincel Konular 1 3 0 0 3 7.5
ISL5315 isletmelerde Giincel Konular 2 3 0 0 3 7.5
Kodu Onk. | Ders Adi Ders | Uygulama |Laboratuar |Yerel Kredi | AKTS
ISL5300 ileri Diizeyde Ydnetim Muhasebesi 3 0 0 3 7.5
ISL5301 Finansal Piyasalar ve Kurumlarda Giincel 3 0 0 3 7.5
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ISL5302 Elektronik Ticaret ve internette Pazarlama 3 0 0 3 7.5
ISL5303 isletmeciler igin Istatistiksel Analiz Teknikleri 3 0 0 3 7.5
ISL5304 Pazarlama Arastirmasi Teknikleri 3 0 0 3 7.5
ISL5306 Modern isletme Yénetimi 3 0 0 3 7.5
ISL5307 Stratejik Pazarlama Yonetimi 3 0 0 3 7.5
ISL5308 Orgiitsel Davranis Teori ve Uygulama 3 0 0 3 7.5
ISL5309 Finansal Muhasebe 3 0 0 3 7.5
ISL5310 isletme Hukuku (isletme Yénetimi) 3 0 0 3 7.5
ISL5311 Entelektliel Sermaye Yo6netimi 3 0 0 3 7.5
ISL5312 Finansal Karar Aima 3 0 0 3 7.5
ISL5313 Uretim Y6netiminin Temelleri 3 0 0 3 7.5
ISL5108 isletmelerde Stratejik Yénetim 3 0 0 3 7.5
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