Ders Adi

Ders Bilgi Formu

Yerel Kredi AKTS Ders Uygulama Laboratuar

(saat/hafta) (saat/hafta) (saat/hafta)

Yapim Firmalarinda Organizasyonel Sorunlar MIM5313 8 7.5 3 0 0
Onkosullar Yok

Yaryil Glz

Dersin Dili Tirkce

Dersin Seviyesi

Yiksek Lisans Seviyesi

Ders Kategorisi

Uzmanlik/Alan Dersleri

Dersin Verilis Sekli

Yuz yuze

Dersi Sunan Akademik Birim

Mimarlik Bélumu

Dersin Koordinatori

Almula Koksal Isikkaya

Dersi Veren(ler)

Almula Koksal Isikkaya

Asistan(lar)i

Dersin Amaci

insaat sektorii farkli byiikliik ve nitelikte, gegici ve kalici pek cok érgiitlenmeden
olusmaktadir. Bu ders mimar ve ingsaat mihendislerin profesyonel yagamlarinda
pargasi olduklar érgitsel yapilari olumlu ve olumsuz yénleri ile anlamalarini
amaglamaktadir. Bu ders kapsaminda tartisilan kavramlar égrencilere gelecekte
karar verici konuma geldiklerinde liderlik ettikleri yapiyi farkli bir bakis agisi ile
analiz etmelerine yardimci olacaktir.

Dersin igerigi

Organizasyona Kuramlari; Yénetici ile Lider Arasindaki Fark; Liderlik Kuramlari;
Motivasyon Kuramlari; Catisma; Degisim; insan Sermayesi;Kurumsal Sosyal
Sorumluluk

Opsiyonel Program
Bilesenleri

Yok

Ders Ogrenim Ciktilari

1 Organizasyon ve Orgitlenme hakkindaki temel ve kavramlari bilmek.

ingaat sektériiniin genel nitelikleri ve igletmelerin érgiitlenme sorunlari hakkinda bilgi sahibi olma

kazanmak.

Hizl okuma yapma ve bilgiyi aritarak ¢béztimleme, belirli bir konu baglaminda akranlari ile entelektiel
dlizeyde tartisma, topluluk icinde konusma, kuramsal bilgiyi uygulamaya aktarma ve sentezleme becerisi

4 Kuramsal bilgiyi uygulamaya aktarma ve sentezleme becerisi kazanmak.

Haftalik Konular ve llgili On Hazirlik Calismalari

Hafta |Konular

On Hazirlik

1 Tanigma, dersin konusu, isleyisi ve okumalar ile ilgili agiklamalar. NA

2 Yonetim ve yonetici ile ilgili temel kavramlar NA
3 | Ydnetim ve organizasyon Uzerine gelistirilen teoriler NA
4 Bir surec olarak yénetim, karar verme ve planlama. NA
5 Organizasyonlarin baglica siiregleri: Orgiitleme NA
6 Organizasyonlarin baglica siiregleri: iletisim, otorite, glic ve etkileme |NA
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Organizasyonlarin baglica stregleri: Yoneticilik, Liderlik NA

Midterm 1 / Practice or Review

Yoénetimde Yuritme /Ydneltme:Organizasyonlarda Gruplar,
Yoneticilik ve Motivasyon

10 Organizasyonlarin baglica siregleri: Kiltir NA
11 |Organizasyonlarin baslica siregleri: Catisma, kriz, pazarlk ve NA
degisim ybnetimi
12 |Organizasyonlarin baslica siirecleri: insan sermayesi, yetenek NA
ybnetimi, kurumsal sosyal sorumluluk
13 [ Ogrencilerin Tematik Proje Sunumlari NA
14 | Ogrencilerin Tematik Proje Sunumlari NA
15 Tematik makale hazirlama
16 |Final

Degerlendirme Sistemi

Etkinlikler Sayi Katki Payi

Devam/Katilim

Laboratuar

Uygulama 10 10

Arazi Galismasi

Derse Ozgii Staj

Kiglk Sinavlar/Stidyo Kritigi

Odev

Sunum/Jari 1 50

Projeler

Seminer/Workshop

Ara Sinavlar

Final 1 40

Dénem igi Calismalarin Basar Notuna Katkisi 60

Final Sinavinin Basari Notuna Katkisi 40

TOPLAM 100

AKTS isyiikii Tablosu

Etkinlikler Sayi Siiresi (Saat) |Toplam isyiikii

Ders Saati 13 3 39

Laboratuar

Uygulama 10 3 30

Arazi Galismasi

Sinif Digl Ders GCaligmasi

Derse Ozgii Staj

Odev 0 0 0
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Kuguk Sinavlar/Studyo Kritigi

Projeler 1 30 30

Sunum / Seminer

Ara Sinavlar (Sinav Siresi + Sinav Hazirlik Stresi) 1 30 30
Final (Sinav Siresi + Sinav Hazirlik Suresi) 1 90 90
Toplam isyiikii 219
Toplam isyiikii / 30(s) 7.30
AKTS Kredisi 7.5
Diger Notlar Yok
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