Ders Adi

Ders Bilgi Formu

Yerel Kredi Ders Uygulama Laboratuar

(saat/hafta) (saat/hafta) (saat/hafta)

insan Kaynaklar Yonetimi

END4380 2 4 2 0 0

Onkosullar Yok
Yariyil Guz, Bahar
Dersin Dili ingilizce

Dersin Seviyesi

Lisans Seviyesi

Ders Kategorisi

Uzmanlik/Alan Dersleri

Dersin Verilis Sekli

Yuz yuze

Dersi Sunan Akademik Birim

Endustri Mihendisligi Bélimu

Dersin Koordinatori

Ufuk BOLUKBAS

Dersi Veren(ler)

Ufuk BOLUKBAS

Asistan(lar)i

Dersin Amaci Bu dersin amaci, insan kaynaklari (iK) yénetimi kavraminin tarihsel gelisimi, amaci,
temel islevleri ve IK bilgi sistemlerinin bilgisi ile insan kaynaklarina iligkin
problemleri analiz edebilme, yorumlayabilme ve ¢ézim gelistirebilme becerisini
kazandirmaktir

Dersin Igerigi insan kaynaklari yénetimi kavrami ve amaci, insan kaynaklari yénetiminin

tarihgesi, insan kaynaklari ydnetiminin iglevleri, is analizleri ve ig dizayni, insan
kaynaklari planlamasi, insan kaynaklari temin ve segimi, Egitim yénetim sistemleri,
Performans yénetim sistemleri, Kariyer planlama, Ucret sistemleri, is
degerlendirme, is géren saghgi ve giivencesi, isci-igveren iligkileri, insan kaynaklari
bilgi sistemleri

Opsiyonel Program
Bilesenleri

Yok

Ders Ogrenim Ciktilari

Ogrenciler insan kaynaklari yénetimi kavraminin gelisimi ve amaci hakkindaki bilgilerini kullanabilirler.

Ogrenciler insan kaynaklari yénetiminin temel iglevleri hakkindaki bilgilerini kullanabilirler.

Ogrenciler insan kaynaklari yénetiminin organizasyonlar icin énemi bilgisini kullanabilirler.

AlOWIN]| =

geligtirebilirler.

Ogrenciler insan kaynaklarina iliskin problemleri analiz edebilirler, yorumlayabilirler ve ¢ézim

5 Ogrenciler, isyerinde is giicii yénetimi ve verimliligine ydnelik dneri gelistirebilirler.

Haftalik Konular ve ilgili On Hazirlik Calismalari

Hafta |Konular

On Hazirlik

1 Dersin tanitimi

insan kaynaklari okumalari

2 insan kaynaklari yénetimi ile ilgili temel kavramlar; tanimlar, taringe,
temel ilkeler, temel degisimler ve baglica islevler

Kitap bélima 1

insan Kaynaklari Yénetimine Girig

Kitap bélimda 1-2

insan Kaynaklari Yénetimine Girig

Kitap bélimi 1-2
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5 Insan Kaynaklari Planlamasi Kitap boélimi 2
6 insan Kaynaklari Planlamasi Kitap b6limu 2
7 |ls Analizi Kitap bSlimi 3
8 [Midterm 1/ Practice or Review -
9 insan Kaynaklarinin Bulunmasi ve Se¢me Siireci Kitap bolimu 4
10 |insan Kaynaginin Egitimi ve Egitim Yénetimi Kitap bolima 5
11 |Odev Sunumlari -
12 [Performans Degerlendirme ve Kariyer Planlama Kitap bélima 6-7
13 |is Degerlendirmesi ve Ucret Yénetimi Kitap bolimi 8
14 |Calisma iligkileri ve insan Kaynaklarinin is Giivenligi Kitap bolimi 9
15 [Final -
16 |Final ders kitabi
Degerlendirme Sistemi
Etkinlikler Say!I Katki Payi
Devam/Katilim
Laboratuar
Uygulama
Arazi Galismasi
Derse Ozgii Staj
Kiglk Sinavlar/Stidyo Kritigi
Odev 1 30
Sunum/Juri
Projeler
Seminer/Workshop
Ara Sinavlar 1 30
Final 1 40
Doénem igi Calismalarin Basar Notuna Katkisi 60
Final Sinavinin Basari Notuna Katkisi 40
TOPLAM 100

AKTS isyiikii Tablosu

Etkinlikler Sayi Siiresi (Saat) |Toplam isyiikii
Ders Saati 13 2 26
Laboratuar

Uygulama

Arazi Galismasi

Sinif Digi Ders Galismasi 13 2 26
Derse Ozgii Staj

Odev 1 30 30
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Kuguk Sinavlar/Studyo Kritigi

Projeler

Sunum / Seminer

Ara Sinavlar (Sinav Siresi + Sinav Hazirlik Stresi) 1 15 15
Final (Sinav Siresi + Sinav Hazirlik Suresi) 1 15 15
Toplam isyiikii 112
Toplam isyiikii / 30(s) 3.73
AKTS Kredisi 4

Diger Notlar Yok
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